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BASES GENERALES PARA LA POSTULACION DE TRABAJOS 2026

IV Jornada de Innovacion en Educacion Veterinaria
01-02 de diciembre

1. Elautor al consignar su trabajo debe aceptar las condiciones de participacion sefaladas en
estas bases generales.

2. La recepcion de trabajos serda hasta el dia 31 de octubre mediante el siguiente
FORMULARIO.

3. El remitente asume las responsabilidades inherentes a la autoria, incluyendo el respeto de
las normas éticas y legales pertinentes. En caso de deteccién de irregularidades que
contravengan los requisitos de trabajos, sean investigaciones, innovaciones o experiencias
educativas; y, bien sea por desconocimiento, omisidn o accién, se invalidard su
participacidn, aun cuando ya hubiera sido aceptada.

4. Eltitulo del trabajo podra contener como méaximo quince (15) palabras.

5. El maximo de autor/coautores permitidos por trabajo es de doce (12).

6. Elresumen deltrabajo tendrd un maximo de 500 palabras y debera ser enviado sélo a través
del formulario web del evento. No se aceptaran trabajos enviados por otro medio.

7. Se debe respetar el nimero de palabras maximas senaladas en la postulacién.

8. Los trabajos a participar serdn seleccionados por el Comité Cientifico confirmado por la
AFEVET.

9. Laresolucidn del comité cientifico sera Aceptado o Rechazado, decisidn que sera inapelable.

10. Los trabajos aceptados no podran ser modificados en estructura y contenido para su
presentacidn final, salvo por recomendacién expresa del Comité Cientifico.

11. El trabajo que no cumpla con las bases generales y/o las instrucciones, no sera evaluado.

12. El periodo de evaluacién de los trabajos se realizara desde el 02 al 13 de noviembre,
posterior a ello se le informara mediante correo electrdnico la aceptacién o rechazo de su
trabajo.

13. El autor y/o coautores deben inscribirse en el evento una vez que su trabajo haya sido
aceptado por el Comité Cientifico. Se le dard un plazo de 5 dias consecutivos para confirmar
su inscripcion.

14. Solo se enviard informacion al correo electrénico que usted registrd en el formulario de
postulacion de trabajo.

15. Todo lo no previsto en estas bases sera resuelto por el Comité Cientifico.
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16. La rubrica de evaluacién de trabajos es la siguiente:

Criterio

Originalidad y
Creatividad

Claridad y Estructura
del Trabajo

Pertinencia en la
Contextualizacion

Integracion de
Tecnologia o
Metodologias

[V Jornada de Innovacion
en Educacion Veterinaria

Excelente
(4 puntos)

La experiencia es
altamente innovadora,
creativa y propone
una actividad
novedosa que
responde claramente
a desafios especificos
en la educacion
veterinaria.

El resumen estd
perfectamente
organizado, con ideas
expuestas de manera
claray coherente,
facilitando la
comprensién
completa de la
innovacion realizada.

La innovacion se
contextualiza
claramente en la
formacién veterinaria,
relacionando de
manera precisa la
teoria con la
aplicacidn practica.

Se integra de manera
ejemplar
tecnologia/metodologi
as educativas,
contribuyendo
significativamente a
los resultados de
aprendizaje.

Bueno
(3 puntos)

Muestra innovacién y
creatividad, con una
propuesta adecuada a
los desafios
planteados.

La organizacidn es
adecuaday las ideas
se presentan con
coherencia,
permitiendo una
buena comprension.

Existe una buena
contextualizacién, con
una relacién adecuada
entre la teoriay la
practica en la
formacion veterinaria.

La tecnologia o
metodologias estan
integradas
adecuadamente y
apoyan los resultados
de aprendizaje.

Aceptable
(2 puntos)

La experiencia
presenta elementos
innovadores, pero su
implementacion es
limitada.

El trabajo presenta
una estructura
coherente, pero
algunas ideas no estan
completamente
desarrolladas.

La contextualizacion
es limitada, con una
relacion poco clara
entre la teoriay la
practica en algunos
aspectos.

La integracién de
tecnologia/metodologi
as es funcional,
aunque no siempre es
efectiva en mejorar los
resultados de
aprendizaje.
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Insuficiente
(1 punto)

La experiencia es poco
original o no propone
ninguna innovacion
relevante.

La estructura es
confusa y dificulta la
comprension de la
innovacion realizada.

La contextualizacion
es inadecuada, y no se
evidencia una relacion
clara entre la teoria y
la practica.

La tecnologia o
metodologias estan
mal integradas, o no
contribuyen de
manera clara al
aprendizaje.
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Impacto y Relevancia

Etica

Reflexiones

Potencial de
Desarrollo

[V Jornada de Innovacion
en Educacion Veterinaria

El impacto de la
innovacion es
evidente y relevante
para la educacién
veterinaria, con
posibles aplicaciones
en otros contextos
académicos.

Cumple rigurosamente
con los estandares
éticos y académicos,
demostrando total
honestidad e
integridad.

Las conclusiones son
profundas y
coherentes,
vinculando claramente
los resultados
obtenidos con la
practica o
investigacion en
medicina veterinaria.

La propuesta tiene un
alto potencial de
desarrollo, con ideas
aplicables en diversos
contextos educativos
veterinarios.

Comisidn Organizadora

JIEV 2026

La propuesta tiene un
impacto claroy
relevante, aunque
limitado a un contexto
especifico.

Se observan practicas
éticas adecuadas, con
cumplimiento de los
estandares
requeridos.

Las reflexiones estan
bien desarrolladas,
con cierta coherencia
entre los resultados y
las conclusiones.

El trabajo presenta un
buen potencial de
desarrollo, con
aplicaciones posibles
en otros contextos.

El impacto es
moderado, y su
relevancia para la
educacion veterinaria
es limitada.

Se cumple con los
estandares éticos
minimos, aunque con
ciertos aspectos
mejorables.

Las reflexiones son
superficiales, y la
coherencia entre las
actividades y
conclusiones es
limitada.

El potencial de
desarrollo es
moderado, con

aplicaciones limitadas.
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La innovacién no tiene
impacto claro ni
relevancia para la
educacidn veterinaria.

No se cumple con los
estandares éticos
requeridos, o se
presentan fallas
graves en honestidad
o integridad.

Las reflexiones son
pobres, sin coherencia
entre los resultados y
las conclusiones, o
irrelevantes para la
practica.

No se evidencia un
potencial claro de
desarrollo o
aplicabilidad en otros
contextos.
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